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 นโยบายที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณทางดา้นธุรกิจ  
 (Business integrity policy) 
  
 
 

 บริษัท ไทย เอน็จิเนียร่ิง แอนด์ เซอร์วสิ จ ำกดั 
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นโยบายที่เก่ียวกบัจรรยาบรรณทางดา้นธุรกิจ 

 

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 

ในการประกอบธุรกิจ จึงไดจ้ดัท าจรรยาบรรณเพื่อใหทุ้กคนใชเ้ป็นแนวทาง หรือเป็นกรอบในการปฏิบติังาน 

จรรยาบรรณท่ีจดัท าข้ึนถือเป็นหลกัฐานส าคญัในการด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืน โดยเป็นหลกัชี้ น าการกระท าของ

พนักงานทั้งองคก์ร และวิถีทางท่ีบริษัท ด าเนินธุรกิจ โดยการสรา้งค่านิยมใหพ้นักงานยึดถือปฏิบติัจนเกิดเป็น

วฒันธรรมองคก์รร่วมกนั เพื่อเป็นกลไกช่วยใหน้ าไปสู่เป้าหมายที่บริษัทไดก้ าหนดไวแ้ละเสริมสรา้งชื่อเสียง

ภาพลกัษณข์ององคก์รจรรยาบรรณฉบบัน้ีเป็นแนวปฏิบติัเบื้ องตน้ท่ีทุกคนพึงปฏิบติัตาม และจดัท าข้ึนใน

สถานการณท์างธุรกิจที่เปล่ียนแปลง จึงไม่สามารถรองรบัการเปล่ียนแปลงในอนาคตไดทุ้กกรณี ทุกท่านควร

ศึกษา และท าความเขา้ใจอยา่งท่องแท ้และรกัษาจรรยาบรรณฉบบัน้ี 

 

วถัตปุระสงค ์

เพื่อใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต และ

เท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบติัต่อบริษัท ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสาธารณชน และสงัคม เพื่อบริษัทจะไม่ใชว้ิธีการหรือ

การกระท าท่ีมิชอบดว้ยกฎหมายหรือผิดจริยธรรมเพียงเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายต่อตา้นการทุจริตของบริษัท 

 

ขอบเขต 

จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บั กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน (รวมเรียกวา่ “พนักงาน”) 

ของบริษัท 

 

บริษัทคาดหวงัใหต้วัแทนและตวักลางทางธุรกิจอื่นๆ ท่ีมีความเกี่ยวขอ้งหรือกระท าการในนามบริษัทปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณธุรกิจฉบบัน้ี 

 

 

หลกัการด าเนินธุรกิจ 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ และทุกคนในองคก์รพึง

ตดัสินใจในการกระท าการใดๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทเป็นส าคญั ไม่ใชโ้อกาสจากการเป็น กรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือการใชข้อ้มูลและทรพัยส์ิน เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือเอื้ อ

ประโยชน์ต่อครอบครวั พวกพอ้งหรือบุคคลใกลช้ิด 
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แนวทางปฏิบตัิส าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพื่อขจดัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนท่ี์อาจเกิดข้ึนดงัน้ี 

 

1. หลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. ในกรณีท่ีมีรายการเช่นน้ันจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ใหก้ระท ารายการน้ันเสมือนการท ารายการ

กบับุคคลภายนอก ทั้งน้ี กรรมการหรือพนักงาน ท่ีมีส่วนไดส้่วนเสียในรายการน้ัน จะตอ้งไม่มีส่วนใน

การพิจารณาอนุมติั 

3. ในกรณีท่ีรายการท่ีเกี่ยวโยงเกิดขึ้ นจะตอ้งด าเนินการตามระเบียบของบริษัท และเปิดเผยขอ้มูลในเรื่อง

ดงักล่าวอยา่งครบถว้นเพียงพอ 

4. ไม่มีการใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและใน

เรื่องการท าธุรกิจที่แข่งขนักบับริษัท หรือท าธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง 

 

 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลขอ้มูลท่ีตอ้งเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัอยา่งรดักุมและปลอดภยั เพื่อไม่ให้

สารสนเทศน้ันรัว่ไหลไปสู่บุคคลภายนอก ทั้งน้ีรวมถึงการรกัษาขอ้มูลส่วนตวัของลูกคา้ดว้ย โดยบริษัท

ไดก้ าหนดหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

 

การใชข้อ้มูลภายในของบริษัทและการรกัษาขอ้มูลส่วนตวัของลกูคา้ 

 

1. ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีตนไดร้บัรูจ้ากงานท่ีรบัผิดชอบต่อบุคคลภายนอก เวน้แต่ขอ้มูลเหล่าน้ันได้

ท าการเปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ 

2. ตอ้งรกัษาขอ้มูลส่วนตัวของลูกคา้ ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือจากผลประโยชน์จากขอ้มูล

ดงักล่าว  

3. ในกรณีท่ีเกิดข่าวลือ หรือการรัว่ไหลของขอ้มูลท่ียงัไม่สมบูรณแ์ละยงัไม่ไดเ้ปิดเผย จะตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบ เพื่อน าเสนอผูบ้ริหารพิจารณาชี้ แจงขอ้เท็จจริง 

 

 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 

 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลขอ้มูลท่ีตอ้งเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัอยา่งรดักุมและปลอดภยั เพื่อไม่ให้

สารสนเทศน้ันรัว่ไหลไปสู่บุคคลภายนอก ทั้งน้ีรวมถึง การรกัษาขอ้มูลส่วนตวัของลูกคา้ดว้ย โดยบริษัทได้

ก าหนดหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

 

1. จะตอ้งใชท้รพัยส์ินและทรพัยากรของบริษัทอยา่งประหยดั และเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. จะตอ้งช่วยกนัดูแลมิใหท้รพัยส์ินใดๆ ของบริษัทเสื่อมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 
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การจดัท าเอกสาร 

1. จะตอ้งจดัท าเอกสารต่างๆ ดว้ยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

2. หา้มมิใหป้ลอมแปลงหนังสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษัท 

 

การใชค้อมพิวเตอรแ์ละระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานถือเป็นทรพัยส์ินของบริษัท 

ผูบ้ริหารและพนักงาน ไม่ควรใชค้อมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ส่วนตวั 

2. หา้มผูบ้ริหารและพนักงานเปิดเผยขอ้มูลท่ีอยูใ่นระบบขอ้มูลของบริษัท หรือขอ้มูลท่ีบริษัท ซื้ อมา

โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

3. หา้มผูบ้ริหารและพนักงานเปล่ียนแปลง ท าซ ้า ลบท้ิง หรือท าลายขอ้มูลของบริษัท โดยไม่ไดร้บั

อนุญาต 

4. หา้มผูบ้ริหารและพนักงานน าซอฟตแ์วรท่ี์ผิดกฎหมายมาใช ้และหา้มคดัลอกซอฟต์แวรลิ์ขสิทธ์ิ

ดว้ยเหตุผลใดๆ โดยมิไดร้บัอนุญาตจากบริษัทผูผ้ลิตซอฟตแ์วรน้ั์นๆ 

5. หา้มผูบ้ริหารและพนักงานปรบัแต่งอุปกรณฮ์ารด์แวร ์หรือติดตั้งอุปกรณ์ใดๆ ท่ีนอกเหนือจาก 

อุปกรณ์มาตรฐานท่ีบริษัทติดตั้งให ้นอกจากไดร้บัอนุญาตเป็นกรณีไป 

6. หา้มผูบ้ริหารและพนักงานใชอ้ีเมลข์องบริษัทในการส่งต่อขอ้ความท่ีกล่าวรา้ย ท าใหเ้สื่อมเสีย หรือ

ขอ้ความท่ีหยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสรา้งความร าคาญใหก้บัผูอ้ื่น 

7. ผูบ้ริหารและพนักงานควรใชอ้ินเทอรเ์น็ตในการแสวงหาขอ้มูล และความรูท่ี้เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบติังาน และจะตอ้งหลีกเล่ียงเว็บไซตท่ี์ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม 

8. ผูบ้ริหารและพนักงานควรใชอุ้ปกรณส์ื่อสารอื่นๆ ที่บริษัทจดัให ้อาทิ โทรศพัท ์โทรสาร 

โทรศพัทม์ือถือ อยา่งมีจิตส านึกและรบัผิดชอบ โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั 

 

 

บรษิัทและบุคคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 

1. บริษัทยอ่ยและบริษัทในเครือท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุม บริษัทจะแจง้และใหก้ารสนับสนุนให้

บริษัทยอ่ยและบริษัทในเครือท่ีบริษัทมีอ านาจในการควบคุมปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการ

ใหส้ินบนและการคอรร์ปัชัน่ 

2. ตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจหา้มพนักงานวา่จา้งตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจใดๆโดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อกระท าการใหส้ินบนหรือการคอรร์ปัชัน่ 

3. ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการและผูร้บัเหมาบริษัทจะจดัใหม้ีการจดัซื้ อจดัหาสินคา้/บริการดว้ย

ความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะด าเนินการประเมินเพื่อคดัเลือกผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/

ใหบ้ริการและผูร้บัเหมาดว้ยความรอบคอบ ทั้งน้ี บริษัทจะแจง้ใหผู้จ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ

และผูร้บัเหมารบัทราบนโยบายฉบบัน้ี และบริษัทสงวนสิทธ์ิ ท่ีจะบอกยกเลิกการจดัซื้ อและวา่จา้ง

หากพบวา่ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการและผูร้บัเหมากระท าการคอรร์ปัชัน่หรือใหส้ินบน 
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 

 

ขอ้พึงปฎิบตัิตอ่พนักงาน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบติัต่อพนักงานของบริษัทดว้ยความเป็นธรรม เน่ืองจากบริษัทตระหนักดีวา่พนักงาน

เป็นทรพัยากรที่ส าคญัและมีคุณค่ายิ่งส าหรบับริษัท และเป็นปัจจยัที่ส าคญัในการส่งเสริมภาพลกัษณท่ี์ดีของ

บริษัท ต่อลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งอ่ืน บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรม

องคก์รท่ีแข็งแกร่ง โดยการสรา้งคุณค่าเพิ่มของงานท่ีปฏิบติัรวมถึงเพิ่มพนูความรู ้ความสามารถ ส่งเสริมใหมี้

การพฒันาในศกัยภาพของพนักงานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ จึงยึดถือ

หลกัการปฏิบติัต่อพนักงานดงัน้ี 

 

1. ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของ

ความเป็นมนุษย ์

2. ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน 

3. ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนักงานอยู่

เสมอ 

4. การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ 

และตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน 

5. ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึง และ

สม า่เสมอ 

6. รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ่งตั้งอยูบ่นพื้ นฐานความรูท้างวิชาชีพของพนักงาน 

7. ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัพนักงานอยา่งเคร่งครดั 

8. หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของ

พนักงาน หรือคุกคามและสรา้งความกดดนัต่อสภาพ จิตใจของพนักงาน 

9. ใหพ้นักงานรอ้งเรียนในกรณีไม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีก าหนด 

 

ขอ้พึงปฎิบตัิตอ่ลกูคา้ 

บริษัทตระหนักถึงความส าคญัของความพึงพอใจที่มีต่อความส าเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจ านงท่ีจะ

แสวงหาวิธีการท่ีจะสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้ นตลอดเวลาและได้

ก าหนดเป็นนโยบายและขอ้ปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

 

1. ส่งมอบสินคา้และใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ในราคาท่ี

เป็นธรรม 
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2. ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งและเพียงพอและทนัต่อเหตุการณแ์ก่ลูกคา้ เพื่อใหท้ราบเกี่ยวกบัสินคา้

และบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง ที่เป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผิดเกี่ยวกบัคุณภาพ 

ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการน้ันๆ 

3. ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเงื่อนไข ขอ้ใดได ้

ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบเพื่อร่วมกนัพิจารณา หาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

4. ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีวางใจไดข้องลูกคา้ 

5. จดัใหม้ีระบบและกระบวนการท่ีลูกคา้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยั ของ

สินคา้และบริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการด าเนินการอยา่งถึง

ท่ีสุดเพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

6. รกัษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้งโดยมิชอบ 

7. ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัวิธีการใชส้ินคา้และบริการของบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กบั

ลูกคา้สูงสุด 

 

 

ขอ้พึงปฎิบตัิตอ่คูค่า้ และ/หรือเจา้หน้ี 

บริษัทมีนโยบายที่จะใหก้ารปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของ การไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อ ทั้งสองฝ่าย 

หลีกเล่ียงสถานการณท่ี์ท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบติัตาม พนัธสญัญา ใหข้อ้มูล ท่ีเป็น

จริง รายงานท่ีถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยมี

แนวปฏิบติัดังต่อไปน้ี 

 

1. ไม่ใชโ้อกาสในการเป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานท่ีรบัผิดชอบในการจดัซื้ อ จดัหาบริการต่างๆ หรือ

เพื่อหาประโยชน์ส่วนตน 

2. ไม่เรียก หรือไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้อยา่งเด็ดขาด 

3. ปฏิบติัตามเง่ือนไข และพนัธะสญัญาท่ีมีระหวา่งกนักบัคู่คา้อย่างเคร่งครดั ไม่บงัคบัซื้ อ-ขาย สินคา้

หรือจ่ายค่าบริการต่อคู่คา้แบบไม่เป็นธรรม 

 

ขอ้พึงปฎิบตัิตอ่คู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม บริษัทไม่มีนโยบายในการ

แข่งขนัทางการคา้โดยใชว้ิธีการใดๆ ใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มูลของคู่แข่งขนัอยา่งผิดกฎหมาย และขดัต่อจริยธรรม โดยมี

แนวปฏิบติัดังต่อไปน้ี 

 

1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

2. ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไม่เหมาะสม 

3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 
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ขอ้พึงปฎิบตัิในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้มของ

ชุมชนท่ีบริษัท เขา้ไปด าเนินการ 

 

1. บริษัทจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สิ่งแวดลอ้มของชุมชนท่ีบริษัท เขา้ไปด าเนินการ 

2. บริษัทจะดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของ

พนักงานอยูเ่สมอ 

3. ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งเอาใจใส่อยา่งจริงจงัต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสรา้งคุณภาพ อาชีวอ

นามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

4. บริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลอยา่งตรงไปตรงมาเกี่ยวกบัความสมัพนัธข์องการด าเนินงานของบริษัท ต่อ

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

ขอ้พึงปฎิบตัิความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาปรบัปรุงและผลิตสินคา้ ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม โดย

มุ่งเน้นการคดัสรรวตัถุดิบ ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกบัมาตรฐานของสินคา้ และตระหนักถึงความปลอดภยั 

ของพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ สิ่งแวดลอ้ม และชุมชนท่ีไดร้บัผลกระทบจากองคก์ร โดยปฏิบติัตาม ขอ้ก าหนด

กฎหมาย และขอ้ก าหนดอ่ืนๆตามแนวปฏิบติัสากล ทั้งน้ีบริษัทยงัมุ่งเน้นในการสรา้งทศันคติและวฒันธรรม

องคก์รเพื่อใหพ้นักงานมีความ รบัผิดชอบต่อสงัคมท่ีอยูร่่วมกนั 

 

 

การดูแลและควบคุมใหป้ฏิบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

บริษัทก าหนดใหเ้ป็นหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนท่ีจะตอ้งรบัทราบ 

ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามนโยบายและ ขอ้ปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจน้ีอยา่ง

เคร่งครดั ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์ร จะตอ้งดูแลรบัผิดชอบและถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีจะด าเนินการใหพ้นักงาน

ภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทอยา่งจริงจงั 

 

บริษัทไม่พึงปรารถนาท่ีจะใหก้ารกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย ขดักบัหลกัจริยธรรมท่ีดีเกิดขึ้ น หากกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานผูใ้ดกระท าผิดจริยธรรม ที่ก าหนดไว ้หรือท าใหพ้นักงานอื่นกระท าผิดจริยธรรมโดย

เจตนา หรือไม่แจง้ต่อบริษัท เมื่อพบเห็นการกระท าผิดจริยธรรมของพนักงานอื่น จะไดร้บัโทษทางวินัยอยา่ง
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เคร่งครดั และหากมีการกระท าท่ีเชื่อไดว้า่ผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบและขอ้บงัคบัของรฐั บริษัทจะส่งเรื่อง

ใหเ้จา้หน้าท่ีของรฐัด าเนินการต่อไปโดยไม่ชกัชา้ 

 

 

การปฏิบัติตามนโยบายฯ และการติดต่อกับบรษิัทฯ 
ในกรณีที่ท่านมีข้อสงสยั ข้อเสนอแนะ หรือข้อติชมใดๆ เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลฉบับน้ี บรษิัทฯ ยินดีที่จะ

ตอบข้อสงสัย รับฟังข้อเสนอแนะ และคำติชมทั้งหลาย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการให้บริการของบรษิัทฯ ต่อไป โดยท่าน

สามารถติดต่อกับบรษิัทฯ ตามที่ปรากฏข้างล่างนี้  

 

บริษัท ไทย เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ เซอร์วิส จำกดั 
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